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شكر وتقدیر 

تـم إعـداد الـمادة الـعلمیة لھـذه الـدورة بـالاسـتعانـة بـمذكـرات الـدورات 
السابقة  - المادة العلمیة المتابعة الفنیة والتنمیة المھنیة   

والمادة العلمیة المتابعة الفنیة والكفایات المھنیة المستحدثة  
فـكل الـشكر والـتقدیـر لـلموجـھات الـفنیات الـزمـیلات الـلاتـي سـاھـمن فـي 

إعداد المادة العلمیة لھذه الدورات . 
والـشكر مـوصـول لـلموجـھ الـفني الـعام عـلى اشـرافـھ ومـتابـعتھ  لـلدورات 

التدریبیة . 

ونسأل الله عز وجل أن  تعم الفائدة على الجمیع  
والله ولي التوفیق 
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المقدمة: 

إن الـعلاقـة الـوثـیقة بـین المشـرفـة الـفنیة والـمعلمات فـي الـروضـة یـجب 
أن تــبنى عــلى مــبدأ الــتعاون ، حــیث أن الــمعلمات یــشكلن الــطاقــة 
الـرئیسـیة لـلعمل ، والمشـرفـات الـفنیات ھـن المحـرك الأسـاسـي لـھا ، 
ولـتحقیق أكـبر قـدر مـن الاسـتفادة مـن تـلك الـطاقـات بـما یـعود بـالـنفع 
الـعام عـلى الـریـاض كـان لا بـد لـنا مـن تـوضـیح الأسـاسـیات الـلازمـة 
لـنجاح سـیر الـعمل وفـقا لأسـالـیب الـعمل فـي مـرحـلة ریـاض الأطـفال 
واعـتباره  مـنھجا یـنتھجنھ المشـرفـات الـفنیات والـمعلمات یـوضـح مـا 
لـھن ومـا عـلیھن فـي ضـوء أسـالـیب الـعمل فـي الـیوم الـمدرسـي ذو 
الـطبیعة الـخاصـة ، وصـولا بـھم إلـى المسـتوى الـمنشود ، ولـتحقیق 

تلاحم أكثر وتقارب أكبر بین المعلمة والطفل . 
مــن ھــذا الــمنطلق ســوف نــتعرف عــلى دور المشــرفــة الــفنیة أثــناء 

المتابعة الفنیة لعمل المعلمات طوال الیوم الدراسي  . 
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المحاور الرئیسیة : 

الیوم الأول ❖
         - مفھوم المتابعة الفنیة ( لغة واصطلاحا ) . 

أھداف وأھمیة المتابعة الفنیة . -
مستویات المتابعة الفنیة . -
أسس المتابعة الفنیة ومقومات المتابعة الفنیة الناجحة  . -
أسالیب عمل المشرفة الفنیة. -
دور المشرفة الفنیة في المتابعة المعلمة أثناء فترات الیوم المدرسي :  -

  [ النشاط الفردي – النشاط الجماعي – الفرصة – الفطور – الانصراف ]  
زیارات المشرفة الفنیة  -

    [ أنواع الزیارات –  مراحل الزیارة - الاعتبارات الواجب اتباعھا أثناء الزیارة ] 

الیوم الثاني :- ❖
دور المشرفة الفنیة في المتابعة المعلمة أثناء فترات الیوم المدرسي :  -

        [ فترة العمل الجماعي – فترة العمل الحر بالأركان ] 
مفھوم الكفایات الفنیة  ( لغة واصطلاحا ). -
مجالات الكفایات المھنیة . -
مجالات الكفایات المھنیة  في فترتي العمل الجماعي وفترة العمل بالأركان : -

       أ- مجال الصفات الشخصییة . 
       ب- مجال التخطیط والاعداد للخبرات التربویة . 

       ج- مجال عرض الخبرة وإدادرة النشاط. 
       د - مجال إعداد الأركان التربویة . 

       ھـ - مجال التقویم . 

تابع  / المحاور الرئیسیة : 
الیوم الثالث :- ❖
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مجالات الكفایات المھنیة  في فترات الأنشطة اللاصفیة :-  -
        [ فترة الأنشطة اللاصفیة – فترة الحركیة – فترة المكتبة] 

مجالات الكفایات المھنیة في فترة الأنشطة اللاصفیة : -
       - مجال الصفات الشخصییة . 

       - مجال التخطیط والاعداد للخبرات التربویة . 
       - مجال عرض الخبرة وإدادرة النشاط. 

       - مجال إعداد الأركان التربویة . 
        - مجال التقویم . 

    الیوم الرابع :- 
المتابعة  الفنیة والتقییم – الفرق بین المتابعة الفنیة والتقییم . -
مستویات أداء المعلمة  . -
نموذج تطویر أداء معلم - المتابعة الفنیة لمعلم متدني الأداء.  -
الصعوبات التي تواجھ المشرفة الفنیة أثناء عملیة المتابعة الفنیة . -

الیوم الخامس : ❖
- ورش عمل – عرض نماذج أنشطة  
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المفھوم اللغوي للمتابعة الفنیة  :  ☑

المتابعة جاءت من :  ت ب ع 
-  في مختار الصحاح جاءت كلمة متابعھ من  ( تبع )  الشيء أو مشى خلفھ : تبع الولد أباه 

- في المعجم الوجیز / تبع ، أي مشى في أثره ، وحذا حذوه  ،تابعھ متابعة ، أي تتبعھ 
وتقصاه.  

المتابعھ :– ( تابع ) عملھ أي أحكمھ وأتقنھ ، تابعنا الأعمال أي أحكمناھا وعرفناھا .  
الفنیة : القواعد الخاصة بحرفة أو عمل .  

 المفھوم التربوي :  ☑
ھـي عـملیة تـربـویـة تـعلیمیة فـنیة مسـتمرة تـؤثـر فـي عـملیة الـتعلم لتحسـین الـعملیة الـتعلیمیة لـرفـع 
أداء الـمعلم وإعـلامـھ وبـالأھـداف والخـطط ،والإجـراءات الـمراد تـحقیقھا ،وتـوعـیتھ بـإجـراءات 

التنفیذ. 

 أھداف االمتابعة الفنیة : ☑
مساعدة المعلمات على تحقیق أھداف المنھج وذلك : -
بالاتفاق بین المشرفة الفنیة والمعلمات على الخطوط الرئیسیة لتحقیق تلك الأھداف من -
خلال عقد اللقاءات والاجتماعات . -
تشجیع ومساعدة المعلمات على استخدام طرق التدریس الحدیثة ،والوسائل المعینة  -

واختیار انسبھا للمرحلة ،لأھمیتھا في استثارة الأطفال الفھم والمساعدة على سرعة 
التعلم . 

مساعدة المعلمات على فھم خصائص الأطفال ونموھم وحاجاتھم وحل مشكلاتھم من -
خلال تشجیع المعلمات على الإطلاع على المرشد في ریاض الأطفال ودلیل المعلمة .  

اكتشاف القدرات والعمل على حسن توجیھھا وتوظیفھا . -
اكتشاف المشكلات قبل تفاقمھا . -
حل المشكلات وقت حدوثھا . -
اكتشاف الأخطاء والخلل . -
تقییم العمل والأداء  -
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 مستویات المتابعة في الروضة : ☑

تختلف الأدوار والآلیة باختلاف مسـتویات المتابعة ..  
أداء المعلمة.  •
سیر الأنشطة ( الصفیة واللاصفیة ) . •
مستوى وأداء الأطفال.  •
عملیة التقویم . •

 أسس المتابعة الفنیة التي ترتكز علیھا المشرفة الفنیة أثناء متابعتھا للمعلمات: ☑

الدقة  ،  الموضوعیة   ،  الشمولیة   ،  الاستمراریة 

شروط ومقومات المتابعة الفنیة الناجحة للمشرفة الفنیة : 

العلاقة الوثیقة بین طرفي المتابعة : المقصود ( المشرفة الفنیة و المعلمة ). ■
محددة ومخطط لھا مسبقا. ■
المصارحة والمكاشفة : ھي الصدق مع الذات بعیدا عن الشخصانیھ مع الأدب في الحدیث  ■
الـمصداقـیة : ھـي الـمدى الـذي یـتم فـیھ رؤیـة الـمصدر عـلى أنـھ الـخبیر والـحكم عـلى الآخـریـن ■

دون  تحیز على أن یكون مؤثرا في اقناع الآخرین . 
الدقة والوضوح : الترتیب والتركیز والخلو من الخطأ والاقتراب من المثالیة . ■
الـموضـوعـیة : ( الـواقـعیة ) تـحكیم الـعقل إلـى الـحقیقة بـعیدا عـن كـل مـا ھـو ذاتـي أو شـخصي ■

دون تدخل الآراء الشخصیة والعواطف . 
الاستمراریة : ھي القدرة على التواصل بثبات دون انقطاع عن نھج معین دون تحیز ■
ألشمولیة : ( العمل المتكامل )اعطاء تصور كامل واعتقاد لكل ما في مصلحة العمل . ■
المرونة : قابلیة الشيء للتغییر وتقبل آراء الآخرین . ■

 أسالیب عمل المشرفة الفنیة ☑
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تنحصر أسالیب عمل المشرفة الفنیة في الآتي :               
الزیارات المیدانیة للفصول وتتضمن تلك الزیارات  •
( زیـارات تـوجیھـیة – زیـارات تـقویـمیة -  زیـارات تـوجیھـیة وتـقویـمیة – زیـارات مـتابـعة •

ومراجعة )  
الأنشطة النموذجیة . •
 تبادل الزیارات بین المعلمات , وبین ریاض أخرى . •
دورات تدریبیة . •
ورش عمل . •
إلقاء محاضرات . •
توزیع نشرات . •
إجراء بحوث وكتابة التقاریر . •
المقابلات الفردیة مع المعلمات . •
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 دور المشرفة الفنیة في متابعة المعلمة أثناء الیوم المدرسي  ☑

* أنواع الزیارات : 

  صفیة : لمتابعة  النشاط الفردي والأنشطة التعلیمیة في الفصل  والانصراف  
  خارجیة : أ- لاصفیة لمتابعة النشطة اللاصفیة والمكتبة والحركیة  
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دور المشرفة الفنیة في متابعة المعلمة أثناء الیوم المدرسي  
- أنواع الزیارات  
- مراحل الزیارة  

- الاعتبارات الواجب اتباعھا أثناء المتابعة الفیة 



               ب- متابعة المعلمة أثناء  النشاط الصباحي والفطور والفرصة 
 زیارات مطلوبة أو قائمة على دعوة 

  زیارات معلنة أو مخطط لھا  
زیارات غیر معلنة أو مفاجئة . 

 
دور المشرفة الفنیة في متابعة المعلمة أثناء الیوم المدرسي 

* مراحل الزیارة : 

وتنقسم إلى ثلاث مراحل :  
1- مرحلة ماقبل الزیارة : وتشمل المعرفة السابقةعن المعلمة . 

2- مـرحـلة الـزیـارة : یـتم مـتابـعة الـمعلمة فـنیا ومـلاحـظة أوجـھ الـقوة والـضعف والـقصور لـدى 
المعلمة. 

3- مرحلة مابعد الزیارة : علاج أوجھ القصور لدى المعلمة . 
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* الاعتبارات الواجب مراعاتھا أثناء زیارة المعلمة : 
الـترحـیب بـالـمعلمة مـن خـلال مـصافـحتھا والاطـمئنان عـلى صـحتھا حـتى تـشعر الـمعلمة ▪

بالارتیاح. 
التوضیح للمعلمة بأن ھدف الزیارة ھو مساعدتھا ولیس لتصید أخطاءھا. ▪
إلـقاء الـتحیة عـلى أطـفال الـفصل وتـعریـفھم بـنفسھا كـما یـمكن الـتقرب مـن أطـفال الـفصل ▪

خلال ممازحتھم ومحاورتھم وذلك لكسر حاجز الخوف أو الرھبة. 
تـلقي المشـرفـة الـفنیة نـظرة حـول الـفصل وأركـانـھ ولـوحـاتـھ لـلتأكـد مـن اسـتكمال جـمیع ▪

النواقص إن وجدت. 
تـأذن المشـرفـة الـفنیة لـمعلمة الـفصل بـالـبدء فـي تـقدیـم الـنشاط مـراعـیة الـتركـیز بـما تـقدمـھ ▪

المعلمة وعدم الانشغال بأي شيء آخر حتى تشعر المعلمة بالاھتمام. 
بـعد انـتھاء الـمعلمة وخـروج  الأطـفال مـن الـفصل مـع الـمعلمة الأخـرى تـطلب المشـرفـة  ▪

الـفنیة مـن الـمعلمة الجـلوس بـجانـبھا  وتـقوم بـشكرھـا عـلى مـجھودھـا وتـبدأ بـالإیـجابـیات بـعد 
ذلـك تـقوم بـتوضـیح السـلبیات إن وجـدت مـع إعـطاءھـا الـبدیـل الأفـضل وھـذا مـا یـسمى 

بالإشراف البنائي ، وإثراءھا بالأفكار الجمیلة وھذا ما یسمى بالإشراف الإبداعي . 
كـما تـقوم المشـرفـة الـفنیة أثـناء حـضورھـا  بـتوزیـع درجـات الـكفایـات الـموجـودة فـي بـنود ▪

الـمتابـعة الـفنیة و تـدویـن الـملاحـظات الایـجابـیة والـتوصـیات والـتوجـیھات الـفنیة مـع مـراعـاة 
اسـتخدام أسـلوب تـربـوي راقـي یـتصف بـالـرفـق عـند تـوضـیح تـلك الـتوصـیات لـلمعلمة تـفادیـا 

للتجریح مع إعطاء المعلمة حقھا في المدح والثناء على جھودھا وعلى ایجابیات النشاط  
ھـذه الـتوجـیھات والـملاحـظات والـتوصـیات الـتي تـقدمـھا المشـرفـة الـفنیة  لـلمعلمات مـن ▪

الـضروري جـدا إدراجـھا ضـمن جـدول أعـمال اجـتماع المشـرفـة الـفنیة مـع مـعلماتـھا  وذلـك 
تفادیا للوقوع بالأخطاء ذاتھا وھذا ما یطلق علیھ الإشراف الوقائي ..  

 المتابعة الفنیة للمعلمات في مرحلة ریاض الأطفال: ☑
تظھر المتابعة الفنیة للمعلمات لكل فترة من فترات الیوم المدرسي على النحو التالي: 

☺فترة النشاط الفردي : 
فـترة الـنشاط الـفردي مـھمة حـیث یـتكیف الـطفل خـلالـھا مـع جـو الـفصل والأطـفال الآخـریـن والـمعلمات 
، وھـي الـفترة الأولـى فـي الـیوم الـمدرسـي فـي الـروضـة ، ویـمكن حـصر أھـم مـا یـجب عـلى الـمعلمة 

القیام بھ في ھذه الفترة على النحو الموضح في الجدول التالي: 
فترة النشاط الفردي
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 یـحتم عـلي الـمعلمة مـراعـاة الـبعد عـن الآلـیة فـي الـتنفیذ ، والحـرص عـلى الابـتكار فـي الأداء بـشكل 
مناسب و متطور ، تبعا للظروف المتاحة. 

☺فترة النشاط الصباحي : 

النقاط الواجب مراعاتھا:

تحرص على إلقاء التحیة على الأطفال والسؤال عن حالھم .•
تستقبل الأطفال ببشاشة ومرح•
تؤكد على تحیة الأطفال لبعضھم البعض•
تحرص على إثبات الطفل لحضوره في الفصل•
ترشد الأطفال لوضع حاجاتھم الشخصیة في المكان المخصص •
تتفقد أحوال الأطفال (الصحیة / النفسیة / الھندام والنظافة ) •
تتابع لوحة اسم الیوم وحالة الجو•
تحرص على كتابة بیانات السبورة كاملة•
تناقش الأطفال فیما سیتعلمونھ الیوم•
توزیع الأدوار بین الأطفال •
تحرص على عنایة الأطفال بالمزروعات والحیوانات•
تتفاعل بحب وحنان مع الأطفال•
تتحدث فردیا مع الأطفال وعدم تفضیل طفل عن الأخر •
تردد الأناشید والألحان مع الأطفال•
تراعي الأطفال ذوي الحالات الخاصة•
تتصرف بحكمة في المواقف الطارئة•
تؤدي بعض الأعمال التنشیطیة لأطفالھا•
تھیئ الأطفال للنشاط الصباحي•
اصطحاب الأطفال إلى دورة المیاة لتعویده الذھاب بنفسھ•

 12



لا تـقل فـترة الـنشاط الـصباحـي أھـمیة عـن سـابـقتھا فھـي مـن الأنشـطة الـمنظمة والـموجـھة مـن قـبل 
الــمعلمات ، فھــي فــترة مــحببة لــلأطــفال والــمعلمة عــلى حــد ســواء، وھــي مــجال للتھــیئة لــلیوم 

المدرسي بأكملھ، ویتحقق من ورائھا العدید من الأھداف أھمھا: 
إمتاع الأطفال وإدخال السرور والبھجة إلى نفوسھم . •
إشباع حاجات الأطفال الاجتماعیة والنفسیة المختلفة. •
إكساب الأطفال العدید من المعلومات المفیدة . •
تعودھم على التعاون والتواصل وتكوین علاقات ایجابیة مع الآخرین من الأطفال المعلمات. •
تأصیل العادات الاجتماعیة والسلوكیات الإیجابیة لدى الأطفال . •
یسھم النشاط في تكوین شخصیة الطفل والثقة بالنفس. •
تنشیط الأطفال وتنمیة المھارات الجسمیة لدیھم. •

وحتى تضمن المعلمة نجاح فترتھا، یجب علیھا أن تراعي النقاط التالیة: 
فترة النشاط الصباحي

النقاط الواجب مراعاتھا:
تتقید بموعد النشاط الصباحي•
تستقبل النشاط الصباحي ببشاشة وبھجة•
تلتزم باللباس الخاص للنشاط حسب البرنامج الیومي •
تراعي ضبط الأطفال في حركاتھم وتنقلاتھم•
تتفاعل مع الأطفال طوال فترة النشاط•
تشجع الأطفال على المشاركة والحركة•
تحرص على أن تكون قدوة لأطفالھا أثناء النشاط•
تحث الأطفال على احترام العلم والنشید الوطني•
تحرص على وضوح صوتھا وعباراتھا للأطفال•
تتصرف بحكمة في المواقف المختلفة•
تراعي الأطفال ذوي الحالات الخاصة•
تتعاون مع زمیلاتھا •
تبتكر فیما تعده من أنشطة وفقرات للنشاط الصباحي•
تعد مسابقات علمیة وثقافیة وترفیھیة مناسبة للنشاط ( الموضوع / الحجم )•
تشجع على المبادرة والمنافسة الشریفة والتسامح والتعاون الجماعي•
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☺فترة العمل الجماعي : 
ھـي الـفترة الأسـاسـیة فـي الـیوم الـمدرسـي ، والـتي تـبنى عـلیھا جـمیع الـفترات الأخـرى ، وتـسمى أیـضا بـالحـلقة 
الجـماعـیة ، حـیث یـلتقي جـمیع الأطـفال بـمعلمتھم ، لیتحـدثـون عـن مـوضـوع مـعین تـم التخـطیط لـھ مسـبقا مـن قـبل 
الـمعلمة وفـق أھـداف سـلوكـیة تـرتـبط بـمفاھـیم الـخبرة ، خـلال مـدة زمـنیة لا تـتجاوز العشـرون دقـیقة ، وتـكون فـیھا 

المعلمتان متلازمتین ومتفاعلتین معا ، من أجل تحقیق الأھداف المرجوة من الحلقة .  
وتحرص المشرفة الفنیة  على متابعة أداء المعلمة في ھذه الفترة من خلال ملاحظتھا لما یلي : 

فترة العمل الجماعي
النقاط الواجب مراعاتھا:

الھدوء والمساحة وتنظیم جلسة الأطفال 1

ابعاد أي مصادر تؤدي إلى تشتت انتباه الأطفال2

إضفاء البشاشة والابتھاج3

الحنان والعطف على الأطفال الصبر في التعامل مع الأطفال4

القدرة على ضبط الفصل5

استخدام الوسائل التربویة مناسبة والمعینة لتقدیم النشاط 6

الجلوس على شكل نصف دائرة  وتوزیع الإھتمام لجمیع الأطفال 7

البدء  بمثیر للأطفال مناسبة لمستوى الأطفال8

التركیز على اسلوب حل المشكلات9

تقبل وجھات نظر الطفل مھما كانت بسیطة 10

التمكن من المادة العلمیة11

إتباع التسلسل المنطقي في عرض عناصر الدرس12

الحرص على تحقیق الترابط بین عناصر الدرس13

تحقیق التكامل في عرض جوانب الموضوع14

القدرة على إدارة الحوار والنقاش15

إتاحة الفرصة للأطفال للتعبیر والتحدث16

الحرص على تنشیط الأطفال وتحریكھم17

مراعاة ذوي الحالات الخاصة18

مراعاة الفروق الفردیة بین الأطفال وتشجیع الأطفال على الإبداع19
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☺فترة الفطور : 
ھـي فـترة تـتوسـط الـنھار فـي الـیوم الـمدرسـي ، یـتم فـیھا إمـداد الـطفل بـوجـبة إفـطار خـفیفة ، تـعینھ 
عـلى مـواصـلة الـیوم الـمدرسـي ، وقـد حـددت فـي ھـذا الـوقـت وفـقا لـحاجـة الـطفل الـجسمیة ، وھـي فـترة 
یسـتمتع فـیھا الـطفل مـن خـلال الـمشاركـة الجـماعـیة حـول مـائـدة واحـده تـشارك فـیھا الـمعلمة مـع 

الأطفال في جو من الألفة والحنان والشعور العائلي والصداقة .  

الحرص على تشجیع الأطفال بصورة مناسبة20

الاستفادة من الفترة الزمنیة المحددة 21

استخدام أسالیب التقویم المختلفة22
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ومن أھم أھداف ھذه الفترة : 
تعوید الطفل على تناول ما ینفعھ ویفیده . 1.
تعوید الطفل على إتباع سلوكیات إیجابیة عند تناول الطعام ( الجلوس ، حمل الأطباق ...). 2.
تعوید الطفل على الاعتماد على نفسھ وتحمل مسئولیة ما یقوم بھ . 3.
إكساب الطفل الكثیر من الفوائد والمعلومات عما یأكلھ من طعام. 4.
یتعلم الآداب الاجتماعیة والصحیة . 5.

ویـمكن لـلمعلمة أن تـحقق ذلـك كـلھ وتـضیف مـما تـمتلك مـن قـدرات وابـتكارات خـلال ھـذه الـفترة 
لـتجعلھا فـترة مـمتعة ومـفیدة لـھا ولأطـفالـھا، كـما یـمكنھا أن تـتابـع الـبنود الـتالـیة فـي فـترتـھا لـكي 

تضمن نجاحھا: 

فترة الفطور
النقاط الواجب مراعاتھا:

معرفة الحالات الخاصة •
تھیئ الأطفال وتعدھم للفترة•
تحافظ على مواعید الفترة•
تحرص على أن تكون قدوة لأطفالھا •
تحرص على غرس السلوكیات الإیجابیة لدى الأطفال•
تقدم المعونة لمن یحتاج•
تحرص على روح الأسرة الواحدة•
تحرص على رفع الوجبة الخفیفة•
تحث الأطفال على تناول الوجبة كاملة•
تحث الأطفال على نظافة الملبس•
تحرص على نظافة المكان•
تحافظ على الھدوء والنظام أثناء العودة إلى الفصل•
تحرص على ترتیب الأطفال لصدریة الطعام في المكان المخصص لھا•
تحث الأطفال على غسل الأیدي وتنظیف الأسنان•
تنظم عملیة تنظیف الأسنان وغسل الأیدي•
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☺فترة الفرصة : 
كـما ھـو مـعروف أن الـلعب ھـو حـیاة الـطفل ،  والـذي تـنمو مـن خـلالـھ مـھاراتـھ الحـركـیة والاجـتماعـیة 
والـعقلیة ، وھـذا بـالـطبع لا یـخفى عـلى مـن یـتعامـل مـع الأطـفال عـن قـرب ،  لـذا كـان لـزامـا عـلینا 
الاھـتمام بھـذه الـفترة اھـتمامـا كـبیرا ، ولـلمعلمة دور خـاص فـي ذلـك ، بـملاحـظة الأطـفال ومـتابـعة 
أدائـھم وتـطوراتـھم ، بـغض الـنظر عـن مـتابـعة الـرؤسـاء لـھا ، عـلما بـأن فـي ھـذه الـفترة تـكثر 
الـحوادث الـتي یـتعرض لـھا الأطـفال ، ولـكي نـجنبھم تـلك الـحوادث ، وحـتى نـتجنب جـمیعا الـمساءلـة 

في ھذا الأمر ، یجب علینا الاھتمام بتحقیق الھدف من وراء ھذه الفترة . 
ونـظرة للجـدول الـتالـي ومـا یـحویـھ مـن بـنود، ومـطابـقتھا عـلى أداء الـمعلمة بـشكل مسـتمر، لـھو كـفیل 
بـإعـطاء المشـرفـة الـفنیة والـمعلمة الـقدرة عـلى الـحكم عـلى الأداء فـي ھـذه الـفترة الـھامـة سـلبا أم 

إیجابا: 

فترة الفرصة
النقاط الواجب مراعاتھا:

تحافظ على زمن الفترة•
تستقبل الفترة بنشاط وحیویة•
تشجع الأطفال على اللعب•
تشجع الأطفال على الاندماج مع الجماعة•
تلاحظ الأطفال أثناء اللعب•
تتابع أداء الأطفال•
تحرص على سلامة الأطفال•
تتجول بین الأطفال في أنحاء الساحة•
تشارك الأطفال في اللعب•
تراعي الأطفال ذوي الاحتیاجات الخاصة•
تكسب الأطفال عادات إیجابیة•
تحرص على تنمیة المھارات الجسمیة لدى الأطفال•
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Jفترة العمل بالأركان : 
ھـي مـن أطـول فـترات الـعمل الـیومـي ، وتھـدف بـالـدرجـة الأولـى إلـى إكـساب الـطفل الـمعلومـة والـفائـدة 
فـي جـو مـن الـمتعة والـمرح ، وھـذا مـا یـعتمد عـلیھ الأسـلوب الـمطور ، مـن خـلال الـتعلم الـذاتـي 

باللعب والتجربة والملاحظة والاستكشاف وملامسة الأشیاء من حولھ . 
ولضمان نجاح ھذه الفترة، یمكن للمشرفة الفنیة مراعاة ما یلي في أداء معلماتھا: 

فترة العمل الحر بالأركان
النقاط الواجب مراعاتھا:

إعداد الأركان بطریقة مناسبة للأطفال1

توفیر بطاقات الدخول لجمیع الأطفال 2

تھیئة الأطفال وتحضیرھم للفترة3

الموازنة بین عدد الأطفال وبطاقات الدخول4

التنویع والتجدید في محتوى الأركان5

إعداد الأعمال والمشاریع في كل ركن6

ارتباط محتوى الأركان بالھدف الخاص والخبرة التعلیمیة 7
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الـمعلمة فـي فـترة الـعمل بـالأركـان لـھا ثـلاثـة أدوار ( قـائـدة – مـوجـھة – مـشاركـة ) ویـجب الـتنویـع 
بینھا حسب الموقف التعلیمیة . 

☺فترة الأنشطة اللاصفیة والأنشطة الخاصة : 
الأنشـطة الـلاصـفیة والـخاصـة ، فھـي أنشـطة مـن نـوع خـاص ، ولـھا مـتابـعات مـعینة كـل حسـب 
طـبیعتھ الـمختلفة عـن الأخـرى ، فـالـنشاط الحـركـي یـختلف عـن الـنشاط الـمكتبي وعـن نـشاط الـمطبخ ، 

والمرسم ، وعن الأیام المفتوحة والمناسبات الخاصة .. الخ . 
وحـتى یسھـل للمشـرفـة الـفنیة مـتابـعة مـعلماتـھا فـي ھـذه الـفترات ، فـإنـھ یـجب عـلیھا أن تـتمكن مـن 
مـعرفـة  الأھـداف الـمرتـبطة بھـذه الأنشـطة أولا ، مـع مـراعـاة طـبیعة كـل فـترة ومسـتوى الأطـفال 
الـذیـن تـتعامـل مـعھم  والـفترة الـزمـنیة الـمتاحـة ، ومـن ثـم یـمكنھا تحـدیـد أسـس عـامـة تـرتـكز عـلیھا 

لتضمن النجاح لما تعرضھ المعلمة . 

إدخال أركان جدیدة حسب ما یتطلبھ الموضوع8

وضوح إشارة البدء والانتھاء من العمل 9

انتظام الأطفال أثناء أعمالھم وتنقلاتھم10

تقدیم المعونة لمن یحتاج من الأطفال11

تشجیع الأطفال للمشاركة في العمل بالركن12

تشجیع الأطفال على الاعتماد على النفس13

تحقیق العدالة بین الأطفال في التوزیع على الأركان14

تشجیع الأطفال على الإبداع والابتكار15

استخدام سجل مھارات وممارسات الطفل16

عرض إنتاج الأطفال وإنجازاتھم  17

الحرص على إعادة تنظیم وترتیب الأركان18
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☺فترة الانصراف : 
ھـي فـترة نـھایـة الـیوم ألـمدرسـي حـیث یـتم فـیھا تجـمیع الأطـفال مـع مـعلمتھم، مـع إدارة حـوار لـطیف 
حـول مـا تـم اكـتسابـھ وأدائـھ طـوال الـیوم .  ویـتم فـي ھـذه الـفترة بـتذكـیر الأطـفال بـما سـوف یـقومـون 

بھ من أعمال للیوم التالي ، واستلام البرید لعرضھ على والدیھ . 
وفیما یلي بعض البنود المعینة على الاستفادة من ھذه الفترة إیجابي: 

المتابعة الفنیة لسجل التحضیر للمعلمات  ☑

فترة الانصراف
النقاط الواجب مراعاتھا:

تعزز ما تم تعلمھ طوال الیوم 
تقوم العمل في الفترات المختلفة طوال الیوم

تعطي الأطفال فكرة مسبقة للیوم التالي 
استلام الطفل للبرید وتحث الأطفال على رفع الرسائل من صنادیق البرید

ترتیب الأطفال استعدادا للعودة إلى البیت
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الكفایات المھنیة 



 الكفایات المھنیة  ☑

معنى الكفایة في لغتنا العربیة : •
  

ورد أبن منظور على لسان العرب قول حسان بن ثابت : وروح القدس لیس لھ 
كفاءة أي جبریل علیھ السلام ، لیس لھ نظیر ولا مثیل . 

الكفایات : •
ھي قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سیاق معین. 

الكفاءة : ھم من یقومون بعملھم بكفاءة .  •

تعریف الكفایات المھنیة : •
ھي مجمل السلوك الذي تقوم بھ المعلمة  والذي یشمل  معارفھا ومھاراتھا 

واتجاھاتھا  لتساعد في  عملیة نمو الأطفال نمواً متكاملاً وتمارس المعلمة ھذا 
السلوك بمستوى معین من الأداء .  

ویقول فردریك مكدونالد إن الكفایة تتشكل من مكونین رئیسین ، ھما المكون •
المعرفي والمكون المسلكي  

أما المكون المعرفي فیتألف من مجموع المعارف والمفاھیم النظریة المتصلة 
بالكفایة . 

 أما المكون المسلكي فیتألف من مجموع من الأعمال التي یمكن ملاحظتھا 
وتقویمھا .  

ویعد إتقان ھذین المكونین والمھارة في توظیفھما أساساً للإنتاج الجید .  
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ا لكفایات المھنیة لفترة العمل الجماعي والعمل الحر بالأركان  ☑
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الكفایات المھنیة لمتابعة المعلمة  
في فترتي العمل الجماعي والعمل الحر بالأركان 

  بنود المتابعة الفنیة للمعلمة : 
وتنقسم إلى : 

أولا : في مجال الصفات الشخصیة : 
الاتزان الانفعالي: ✓

 - الـتصرف بھـدوء وثـقة -  لا تـصرخ فـي الأطـفال – لا تـبدو مـترددة - حـضورھـا الـفعال- الـثقة بـنفسھا 
وبقدراتھا وإمكانیاتھا.  

المرونة وحسن التصرف: ✓

– الـقدرة عـلى حـل الـمشكلات وإیـجاد الـبدائـل الـجیدة لحـلھا – الـذكـاء والـمرونـة والـلباقـة فـي الـتعامـل – الـعلاقـة 
الطیبة مع االأخرین . 

الحماس وتحمل المسئولیة: ✓

تؤدي دورھا الوظیفي بأمانة – تھتم بالأطفال وترعاھم – تلتزم بمواعید الفترات – تشارك بحماس . 

سلامة النطق ووضوحھ: ✓

التحـدث بـالـلغة الـعربـیة الـصحیحة والمبسـطة – تـوضـح مـخارج الألـفاظ – تسـتخدم كـلمات فـي مسـتوى عـمر الـطفل 
– تتكلم بصوت مسموع – تنوع نبرات الصوت. 

علاقة المعلمة بالأطفال: ✓

الـعلاقـة الـطیبة بـین الـمعلمة والأطـفال – مـراعـاة الـظروف النفسـیة والاجـتماعـیة لـلأطـفال – تـقبل اسـتفساراتـھم 
برحابة صدر واحترام آراءھم – الصدق والأمانة والصبر على الأطفال . 

 ثانیا : في مجال التخطیط والإعداد للخبرات التربویة : 

التخطیط المسبق للبیئة الصفیة والنشاط التعلیمي : ✓

الانـتظام فـي الإعـداد المسـبق لـلخبرة – التجـدیـد والابـتكار فـي إعـداد الأنشـطة – الاھـتمام بـالإعـداد الـعملي لـلخبرة – 
تھیئة بیئة صفیة جاذبة وآمنة. 

تیقن الھدف العام للخبرة بطریقة منطقیة ومترابطة: ✓

الـقدرة عـلى صـیاغـة الھـدف الـعام سـلوكـیا – یـكون الھـدف ذو صـلة بـالـموضـوع – مـناسـب لمسـتوى الأطـفال ویـمكن 
تحقیقھ – یشمل في محتواه معظم المفاھیم المقدمة ضمن الخبرة التربویة. 
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تحدید الأھداف في مجالات النمو الثلاثة ( عقلیة معرفیة – اجتماعیة وجدانیة – حسیة حركیة ): ✓

الـقدرة عـلى اخـتیار وصـیاغـة الأھـداف السـلوكـیة الـمناسـبة فـي مـجالات الـنمو الـثلاثـة وتـرجـمتھا إلـى مـواقـف 
ومـمارسـات تـربـویـة مـتعددة مـناسـبة لـلخبرة وأن تـقوم بـتحویـلھا إلـى أنشـطة مـتنوعـة – تـكون الأھـداف مـترابـطة 

وذات صلة بالموضوع – مناسبة لمستوى الأطفال ویمكن تحقیقھا و قیاسھا وتقویمھا بوضوح. 

تنظیم محتوى الخبرة بطریقة منطقیة ومترابطة: ✓

الـمراعـاة عـند إعـداد الـخبرة أن یـرتـبط مـحتواھـا مـع مـا سـبقھا مـن خـبرات – أن یـتدرج مـحتوى الـخبرة مـن البسـیط 
إلـى الـمعقد ومـن الـمحسوس إلـى المجـرد – أن یـتم ذلـك بـطریـقة مـتدرجـة تـناسـب الـفروق الـفردیـة بـین الأطـفال – أن 

یشتمل المحتوى على أمثلة من واقع البیئة وخبرات الطفل . 

إعداد وتنظیم سجل التحضیر : ✓

تـكامـل بـیانـات السجـل  - الإعـداد المسـبق لـلتحضیر- الـتنویـع فـي الأنشـطة الـمختلفة - تـطابـق الـتحضیر بـین 
معلمات الفصل - ترتیب السجل وتنسیقھ(عدم الشطب أو القص أو استخدام القلم الماسح..الخ). 

   ثالثاً:في مجال عرض الخبرة وإدارة الفصل : 
تستخدم منبھا مناسبا لبدء النشاط: ✓

الحرـص أن  یكـون المـنبھ جذـاباـ – مأـلوـفاـ – واقعـیا – محـسوساـ منـ حیـاة الطـفل ومنـ بیـئتھ – یستـثیر الطـفل لا 
سیما عند بدایة الموقف التعلیمي . 

تعد المواقف بطریقة تستثیر تساؤلات الأطفال: ✓

الاھـتمام بـعرض الـموقـف الـتعلیمي بـصورة مـشوقـة تسـتثیر انـتباه الأطـفال وتـدفـعھم إلـى الـتعلم والاسـتكشاف  – 
استخدام مواقف تطبیقیة محسوسة لیسأل الطفل عنھا . 

تحرص على التسلسل المنطقي في عرض المفاھیم والمعلومات: ✓

التسـلسل الـمنطقي والتبسـیط والـتوضـیح عـند عـرض الـنشاط – الـتشویـق فـي الـعرض – الـقدرة عـلى ربـط الـمفاھـیم 
العلمیة والتكامل بینھا – الاھتمام بتلخیص المعلومات في نھایة النشاط. 

تحرص على التنوع في أسلوب العرض: ✓

التنویع أثناء عرض النشاط – استخدام أكثر من أسلوب مشوق أثناء العرض. 

تستخدم وسائل وتقنیات مناسبة: ✓

– الاھـتمام بـإعـداد الـتقنیات الـتربـویـة قـبل اسـتخدامـھا – أن تـكون الـوسـیلة المسـتخدمـة واضـحة ، زاھـیة ، تـتسم 
بـالـبساطـة - تـعرض عـلى الأطـفال فـي الـوقـت الـمناسـب أثـناء عـرض الـخبرة – مـتطورة وتـناسـب المسـتجدات 
الـتربـویـة   – أن تـلاءم عـمر الـطفل وإمـكانـات نـموه  - أن تـكون جـذابـة وتسـتثیر الـطفل  - یـراعـى فـیھا شـروط 

الأمن والسلامة . 
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تحاور وتناقش الأطفال بشكل فعال: ✓

الاھـتمام لـحوار الـطفل ومـناقشـتھ – الـحوار والـمناقـشة فـي إطـار مـوضـوع الـخبرة – وفـي مسـتوى خـبرات وفـكر 
وعـقل الـطفل – لـدیـھا مـحاورة طـرح الـسؤال - عـدم مـحاورة الأطـفال بـأسـئلة مـركـبة – الـتحاور بـبطء وتـأن – 
الاستماع لكل طفلوعدم إغفال إجابة الطفل - مساعدة الطفل على التعبیر عن نفسھ وعن تجاربھ وآراءه بحریة . 

قادرة على إدارة وضبط الفصل: ✓

الحـزم والـمرونـة فـي الـمواقـف  الـمختلفة – تـوفـیر الـجو النفسـي الـمناسـب لـلتعلم – اعـطاء الـفرصـة لجـمیع الأطـفال 
للمشاركة -– توزیع الأسئلة بعدالة على جمیع الأطفال .  

تستخدم طرق تدریس و أسالیب مناسبة لنمو الطفل : ✓

أسـالـیب الـتعلم الحـدیـثة : الـتعلم الـتعاونـي – الـتعلم النشـط – حـل الـمشكلات -تـمثیل الأدوار – الـقصة – 
الحوار والمناقشة – التعلم باللعب – التعلم الالكتروني ....الخ 

الاسـتكشاف :اعـطاء الـطفل الـوقـت الـكافـي لـلملاحـظة – طـرح مـشكلة عـلى ھـیئة سـؤال – وضـع نـشاط 
لـیسمح لـكل طـفل الـمشاركـة – تحـدیـد الـوقـت الـلازم لـلقیام بـالـنشاط – تـوجـیھ مجـموعـة أسـئلة أثـناء الـقیام 

بالنشاط  

حـل الـمشكلات : تـوجـیھ أسـئلة وعـرض الـمشكلة بـاسـتخدام وسـائـل مـعینھ لإثـارة تـفكیر الـطفل والـوصـول 
إلى الحل المناسب. 

تعزز السلوكیات الإیجابیة لدى الأطفال :✓

       الحرص على أن تكون المعلمة قدوة حسنة للسلوك الایجابي – التنویع في القیم التربویة – 
والسلوكیات الإیجابیة – تعزیز السلوك الصحیح الذي یبدر من الأطفال وتشجیعھ – ربط السلوك بالموقف 
التعلیمي – مدى اكتساب الأطفال للسلوكیات الإیجابیة نحو البیئة .  

تكسب الأطفال المفاھیم والمھارات المختلفة  ( عقلیة معرفیة – اجتماعیة وجدانیة – حسیة ✓
حركیة ):

      الحرصأن تكون المفاھیم المختلفة مرتبطة بالھیاكل البنائیة للخبرة. 
         - حـرص الـمعلمة عـلى ربـط الـمفاھـیم الـسابـقة بـالـمفھوم الجـدیـد (الـتعلم الـتراكـمي) وفـي إطـار الـخبرة الـمتكامـلة 

المھارات التي تكسبھا المعلمة للطفل خلال النشاط التعلیمي:- 
        • مھارات عقلیة معرفیة (التذكر ،التصنیف ،التسمیة....الخ) 

        • مھارات اجتماعیة وجدانیة (تحیة الآخرین والترحیب بھم ، احترام المعلمة ، تعویدھم إتباع التعلیمات ،   
           طلب المساعدة ، تقدیم الاعتذار عند الخطأ...الخ) 

        • مھارات حسیة حركیة (مسك القلم ، توصیل ، تحویط ، تركیب ، تشكیل ، تعبیر حركي ، تقلید...الخ ) 
تستثمر الوقت المخصص للنشاط: ✓

الـقدرة عـلى  تـوزیـع أنشـطة الـخبرة فـي حـدود الـزمـن الـمتاح مـع تحـدیـد الـوقـت الـلازم لإنـجاز كـل جـزء تـعلیمي فـي 
النشاط . 

تعزز وتنمي التفوق لدى الأطفال: ✓
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الحـرص عـلى تـوفـیر بـیئة صـفیة غـیر مـضطربـة  - الـتشجیع عـلى طـرح اأسـئلة أو الحـدیـث عـن فـكرة -  
الـقبول لاسـتجابـات الأطـفال مـھما كـانـت – الحـرص عـلى طـرح أسـئلة مـفتوحـة الإجـابـة عـلى الأطـفال  – 
تـقبل إجـابـات الأطـفال – الـتنویـع فـي أسـالـیب الـتشجیع والـتحفیز لـلطفل لـكي یـكون  ایـجابـیا ونشـطا – 

الاھتمام برعایة الأطفال الفائقین . 

تراعي الفروق الفردیة : ✓

الـتنوع بـاسـتخدام طـرائـق الـتدریـس الـمتنوعـة فـي عـرض الـمفاھـیم بـما یـتناسـب مـع كـل طـفل – الـكفایـة وتـنوع 
الأنشطة – الاستجابة إلى كل طفل بشفافیة وذلك لاختلاف أمزجة الأطفال وشخصیاتھم . 

تراعي الأطفال ذوي المشكلات: ✓

الاھـتمام بـالأطـفال ذوي الاحـتیاجـات الـخاصـةوالـمشكلات كـالأطـفال الـذیـن یـغلب عـلى سـلوكـھم طـابـع 
الـعنف أو الـعدوان  أو الأطـفال ذوي السـلوك الـعصبي مـثل مـص الإصـبع أو قـضم الأظـافـر أو أي لـزمـات 

عصبیة أخرى أو الأطفال الذین یحتاجون إلى اھتمام بدرجة أكبر. 

- الـقدرة عـلى امـتصاص طـاقـات الأطـفال ذوي الحـركـة الـزائـدة كـتكلیفھم بـأنشـطة أو الـمشاركـة فـي أعـمال 
تستنفذ طاقاتھم . 

    
رابعاً: في مجال إعداد الأركان التربویة : 

تعد الأركان بصورة مناسبة: ✓

الاھـتمام بـأنشـطة الأركـان بـحیث تـناسـب الـخبرة وتـناسـب عـمر الـطفل وإمـكانـاتـھ – أن تـنوع الأنشـطة وأن 
تكون جاذبة ومشوقة  مع مراعاة شروط الأمن والسلامة 

قادرة على ربط الحلقة بالأركان : ✓

لـدیـھا الـقدرة عـلى ربـط الھـدف الـتعلیمي للحـلقة بـالأركـان وذلـك مـن خـلال تـفاعـل الأطـفال مـع الـمواد والأدوات 
والـخامـات الـتي وفـرتـھا الـمعلمة فـي بـیئة الـتعلم الـذاتـي خـلال تـكلیفھم بـأنشـطة أو الـمشاركـة فـي أعـمال تسـتنفذ 

طاقاتھم . 

تتبع أدوارا مناسبة حسب الموقف التعلیمي: ✓

لالـتنوع بـأدوارالـمعلمة  فـقد تـكون  مـلاحـظة ( أن تـكون الـملاحـظة دقـیقة ، شـامـلة ، ومـتكامـلة ، أي تـشمل 
جـمیع جـوانـب نـمو الـطفل – ادراك الـجوانـب الـتي یـجب مـلاحـظتھا ( سـلوك الـطفل ،حـاجـاتـھ ، اسـتجابـتھ 
لـلمؤثـرات مـن حـولـھ ، قـدرتـھ عـلى الإفـادة مـن الأنشـطة الـمختلفة ))– أو مـوجـھھ – أو مـشاركـة – تھـتم 
بتـشجیع الأطفـال علـى المـشاركةـ والاندـماـج ( إتاـحةـ الفـرصةـ لجمـیع الأطفـال للـمشاركةـ والاندـماـج ولا 

سیما الأطفال الخجولین أو المنطوین ) – أو مدربة ... وذلك كلھ حسب الموقف التعلیمي . 

تحدد مستوى تطبیق المھارة:  ✓
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القدرة على تحدید مستوى أداء أطفالھا للمھارة 

 ویمر مستوى المھارة بثلاث مراحل: مرحلة الممارسة العملیة وتكون في البدایة  - مرحلة التمكن 
والسیطرة تكون بعد التدریب – مرحلة المعنى وتأتي بعد اتقان الطفل للمھارة .  

تحدید نوع التفاعل الاجتماعي: مساعدة الأطفال على تحقیق التعلم الذاتي: ✓

القدرة على تحدید التفاعل لدى أطفالھا والذي یحدد بثلاثة أنواع: 

    * منعزل إذا كان الطفل لایحب المشاركة وبفضل العزلة . 

    * تعاوني إذا كان الطفل یشارك زملائھ. 

    * قیادي إذا كان الطفل یتصف بروح القیادة . 

ویجب على المعلمة عدم التسرع في إصدار الحكم على الأطفال على أن یكون قیاس ذلك بعد مرور عدة 
خبرات تربویة . 

ملمة بمھارات الأركان التعلیمیة : ✓

الـتمییز بـین مـھارات كـل ركـن تـعلیمي – الـقدرة عـلى تحـدیـد اسـم الـمھارة الـتي یـمارسـھا الـطفل – التجھـیز 
والإعـداد المسـبق لـتطبیق الـمھارة وتحـدیـد الأدوات والـوسـائـل الـمناسـبة لـلمھارة – الحـرص عـلى إتـاحـة 

الفرصة للطفل في اكتساب المھارة . 

تتیح الفرصة للأطفال للاعتماد على أنفسھم: ✓

الاھـتمام بـإیـجاد الـجو والـفرص الـتي تـشجع وتـدعـم الاعـتماد عـلى الـنفس-  تـشجیع نـشاط كـل طـفل أو 
انـجازه- تـشجیع الأطـفال عـلى الاخـتیار – الحـرص عـلى وضـع الأدوات فـي مـتناول نـظر ویـد الـطفل 

التأكید على عرض أعمال وأنشطة الأطفال بدون تمییز في الفصل . 

تساعد الأطفال على تحقیق التعلم الذاتي : ✓

الحـرص عـلى تـوفـیر الـمادة الـتعلیمیة الـتي تـتناسـب مـع الـفروق الـفردیـة لـلطفل – الاھـتمام بتقسـیم الـمادة 
الـتعلیمیة إلـى أجـزاء متسـلسلة ومـكماة لـبعضھا الـبعض – الـقیام بـالـتغذیـة الـراجـعة بـعد كـل خـطوة ینجـزھـا 
الـطفل – الـتأكـید عـلى إعـطاء حـریـة الحـركـة لـلطفل فـي الـتعلم – الـسماح لـھ بـاسـتخدام وتجـریـب كـل 
الـوسـائـل الـتعلیمیة الـتي یـرغـب بـھا – الحـرص عـلى تحـدیـد السـلوك الـمرغـوب بـدقـة لـتحقیق الھـدف 

المنشود . 

تشجیع الأطفال على الإبداع والابتكار ✓

الحـرص عـلى اعـداد مـواقـف تـشجع عـلى الابـداع والإبـتكار- الـصبر عـلى الـطفل -  الـتأكـید عـلى تـذكـیر 
الـطفل بـأشـیاء سـبق تـعرف عـلیھا لـیربـطھا بـالـموقـف الجـدیـد – الاھـتمام بـتشجیع الأطـفال إلـى الإجـابـة 

بأنفسھم . 
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  خامساً :في مجال التقویم :  
تھتم بممارسة أسالیب التقویم الشامل والمستمر: ✓

الاھتمام والتحقق بعد الانتھاء من كل خبرة من أن مجموعة الأھداف قد تحققت ،ومراعاة مدي تحقیق 
أھداف المجالات المختلفة . 

تھتم باستخدام أدوات تقویم الطفل : ✓

 أ- سجلات المھارات والممارسات:  ❖

 - الحرص على التنویع في المھارات التي یكتسبھا الطفل.  

- تكامل بیانات السجل مع كتابة بیانات الطفل الكاملة 

- تدوین الملاحظات في السجل بشكل مستمر مع عدم إغفال الأطفال المتغیبین 

- اشتراك معلمات الفصل في تدوین المھارات وقیاسھا. 

- الدقة عند كتابة التقریر الوصفي. 

- استخدام السجل في الوقت المناسب 

- متابعة  نموذج دخول الطفل للأركان التعلیمیة . 

ب-  كراسات التطبیقات : ❖

 - الحرص على تكامل بیانات الكراس مع كتابة بیانات الطفل الكاملة .  

- الحرص على استثمار استخدام كراسة التطبیقات والاستمراریة في المتابعة . 

- الحرص على تحدید التطبیق المناسب للنشاط . 

- الحرص على شرح التطبیق بشكل واضح . 

- التأكد على ملاحظة أداء الطفل أثناء التطبیق. 

- التشجیع على الاجابات والحلول الصحیحة . 

- التأكید على استكمال التطبیقات التاقصة مع عدم إغفال الأطفال المتغیبین . 

ج-  إنتاج الطفل :  ❖

- الاھتمام    بتوفیر ملف لكل طفل مع التنسیق والترتیب . 

- الاھتمام بترتیب انتاج الطفل في ملف الانتاج . 
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- الاھـتمام بـتدویـن الـبیانـات الـكامـلة عـلى الـتطبیق ( اسـم الـطفل ، الـتاریـخ ، الـخبرة ، الـیوم 
والتاریخ ..). 

- الحرص على وضوح الھدف من التطبیقات وتنوعھا . 

- الحرص على عرض انتاج الطفل خارج وداخل الفصل وفق الخبرة التربویة . 

تطور المعلمة  أداؤھا في ضوء الملاحظات والتوجیھات:  ✓

الاستجابة للتوجیھات والعمل بھا - تتقبل الملاحظات بصدر رحب . 

تقریر وصفي مختصر: 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------
الملاحظات:......................................................................................................... 
التوصیات:..........................................................................................................  

توقیع المعلمة          توقیع المشرفة الفنیة                  توقیع الموجھة الفنیة                             توقیع مدیرة الروضة         
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الكفایات المھنیة للمتابعة الفنیة للمعلمة 

في فترة 

- الأنشطة اللاصفیة  

- النشاط الحركي 

- نشاط المكتبة 



 
 

بنود المتابعة الفنیة للمعلمة : 
وتنقسم إلى : 

أولا : في مجال الصفات الشخصیة : 
الاتزان الانفعالي: ✓

 - الـتصرف بھـدوء وثـقة -  لا تـصرخ فـي الأطـفال – لا تـبدو مـترددة - حـضورھـا الـفعال- الـثقة بـنفسھا 
وبقدراتھا وإمكانیاتھا.  

المرونة وحسن التصرف: ✓

– الـقدرة عـلى حـل الـمشكلات وإیـجاد الـبدائـل الـجیدة لحـلھا – الـذكـاء والـمرونـة والـلباقـة فـي الـتعامـل – الـعلاقـة 
الطیبة مع االأخرین . 

الحماس وتحمل المسئولیة: ✓

تؤدي دورھا الوظیفي بأمانة – تھتم بالأطفال وترعاھم – تلتزم بمواعید الفترات – تشارك بحماس . 

سلامة النطق ووضوحھ: ✓

التحـدث بـالـلغة الـعربـیة الـصحیحة والمبسـطة – تـوضـح مـخارج الألـفاظ – تسـتخدم كـلمات فـي مسـتوى عـمر الـطفل 
– تتكلم بصوت مسموع – تنوع نبرات الصوت. 

علاقة المعلمة بالأطفال: ✓

الـعلاقـة الـطیبة بـین الـمعلمة والأطـفال – مـراعـاة الـظروف النفسـیة والاجـتماعـیة لـلأطـفال – تـقبل اسـتفساراتـھم 
برحابة صدر واحترام آراءھم – الصدق والأمانة والصبر على الأطفال . 

 ثانیا : في مجال التخطیط والإعداد للخبرات التربویة : 

تھیئة بیئة مناسبة للنشاط التعلیمي : ✓

الاختیار الحسن للمرفق أو المكان المناسب لعرض النشاط – توزیع الأطفال بشكل یناسب النشاط التعلیمي . 

تیقن الھدف العام للخبرة بطریقة منطقیة ومترابطة: ✓

الـقدرة عـلى صـیاغـة الھـدف الـعام سـلوكـیا – یـكون الھـدف ذو صـلة بـالـموضـوع – مـناسـب لمسـتوى الأطـفال ویـمكن 
تحقیقھ – یشمل في محتواه معظم المفاھیم المقدمة ضمن الخبرة التربویة. 

مدى وضوح الأھداف في مجالات النمو الثلاثة ( عقلیة معرفیة – اجتماعیة وجدانیة – حسیة حركیة ): ✓

الأھـداف واضـحة ومـترابـطة وذات صـلة بـالـموضـوع – مـناسـبة لمسـتوى الأطـفال ویـمكن تـحقیقھا وتـرجـمتھا إلـى 
مواقف وممارسات تربویة متعددة ویمكن  قیاسھا وتقویمھا بوضوح . 
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التنویع والابتكار في إعداد الأنشطة : ✓

الـتنویـع والتجـدیـد فـي الأنشـطة الـلاصـفیة مـن حـیث الـفكرة والـعرض- التخـطیط المسـبق لـلأنشـطة الـمختلفة – مـدى 
مـناسـبة الـنشاط الـتعلیمي لمسـتوى الأطـفال – مـدى مـشاركـة الأطـفال فـي الـنشاط الـتعلیمي – إكـساب الأطـفال مـفاھـیم 

ومھارات جدیدة – یغلب على النشاط طابع المتعة والتشویق 

إعداد وتنظیم سجل التحضیر : ✓

تـكامـل بـیانـات السجـل  - الإعـداد المسـبق لـلتحضیر- الـتنویـع فـي الأنشـطة الـمختلفة - تـطابـق الـتحضیر بـین 
معلمات الفصل - ترتیب السجل وتنسیقھ (عدم الشطب أو القص أو استخدام القلم الماسح..الخ). 

   ثالثاً : في مجال عرض الخبرة وإدارة الفصل : 
تستخدم منبھا مناسبا لبدء النشاط: ✓

الحرـص أن  یكـون المـنبھ جذـاباـ – مأـلوـفاـ – واقعـیا – محـسوساـ منـ حیـاة الطـفل ومنـ بیـئتھ – یستـثیر الطـفل لا 
سیما عند بدایة الموقف التعلیمي . 

تحرص على التسلسل المنطقي في عرض المفاھیم والمعلومات: ✓

التسـلسل الـمنطقي والتبسـیط والـتوضـیح عـند عـرض الـنشاط – الـتشویـق فـي الـعرض – الـقدرة عـلى ربـط الـمفاھـیم 
العلمیة والتكامل بینھا – الاھتمام بتلخیص المعلومات في نھایة النشاط. 

تستخدم وسائل وتقنیات مناسبة: ✓

– الاھـتمام بـإعـداد الـتقنیات الـتربـویـة قـبل اسـتخدامـھا – أن تـكون الـوسـیلة المسـتخدمـة واضـحة ، زاھـیة ، تـتسم 
بـالـبساطـة - تـعرض عـلى الأطـفال فـي الـوقـت الـمناسـب أثـناء عـرض الـخبرة – مـتطورة وتـناسـب المسـتجدات 
الـتربـویـة   – أن تـلاءم عـمر الـطفل وإمـكانـات نـموه  - أن تـكون جـذابـة وتسـتثیر الـطفل - یـراعـى فـیھا شـروط الأمـن 

والسلامة . 

تحاور وتناقش الأطفال بشكل فعال: ✓

الاھـتمام لـحوار الـطفل ومـناقشـتھ – الـحوار والـمناقـشة فـي إطـار مـوضـوع الـخبرة – وفـي مسـتوى خـبرات وفـكر 
وعـقل الـطفل – لـدیـھا مـحاورة طـرح الـسؤال - عـدم مـحاورة الأطـفال بـأسـئلة مـركـبة – الـتحاور بـبطء وتـأن – 
الاستماع لكل طفلوعدم إغفال إجابة الطفل - مساعدة الطفل على التعبیر عن نفسھ وعن تجاربھ وآراءه بحریة . 

تعزز السلوكیات الإیجابیة لدى الأطفال :✓
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       الحرص على أن تكون المعلمة قدوة حسنة للسلوك الایجابي – التنویع في القیم التربویة –   
            والسلوكیات الإیجابیة – تعزیز السلوك الصحیح الذي یبدر من الأطفال وتشجیعھ – ربط 
السلوك  

            بالموقف التعلیمي – مدى اكتساب الأطفال للسلوكیات الإیجابیة نحو البیئة .  

تتیح الفرصة للأطفال للاعتماد على أنفسھم :   ✓

الاھـتمام بـإیـجاد الـجو والـفرص الـتي تـشجع وتـدعـم الاعـتماد عـلى الـنفس- تـشجیع نـشاط كـل طـفل أو 
انـجازه- تـشجیع الأطـفال عـلى الاخـتیار – الحـرص عـلى وضـع الأدوات فـي مـتناول نـظر ویـد الـطفل 

التأكید على عرض أعمال وأنشطة الأطفال بدون تمییز في الفصل . 

تشجیع الأطفال على المشاركة والاندماج : ✓

الاھتمام بإتاحة الفرصة لجمیع الأطفال للمشاركة والاندماج ولا سیما الأطفال الخجولین أو المنطوین . 

تستكشف وتنمي مواھب الأطفال :  ✓

القدرة على اكتشاف مواھب الأطفال – صقل وتنمیة مواھب الأطفال – تشجیع ورعایة الأطفال الموھوبین . 

تراعي الفروق الفردیة : ✓

الـتنوع بـاسـتخدام طـرائـق الـتدریـس الـمتنوعـة فـي عـرض الـمفاھـیم بـما یـتناسـب مـع كـل طـفل –الاسـتجابـة إلـى كـل 
طفل بشفافیة وذلك لاختلاف أمزجة الأطفال وشخصیاتھم . 

تراعي الأطفال ذوي المشكلات: ✓

الاھـتمام بـالأطـفال ذوي الاحـتیاجـات الـخاصـةوالـمشكلات كـالأطـفال الـذیـن یـغلب عـلى سـلوكـھم طـابـع 
الـعنف أو الـعدوان  أو الأطـفال ذوي السـلوك الـعصبي مـثل مـص الإصـبع أو قـضم الأظـافـر أو أي لـزمـات 

عصبیة أخرى أو الأطفال الذین یحتاجون إلى اھتمام بدرجة أكبر. 

- الـقدرة عـلى امـتصاص طـاقـات الأطـفال ذوي الحـركـة الـزائـدة كـتكلیفھم بـأنشـطة أو الـمشاركـة فـي أعـمال 
تستنفذ طاقاتھم . 

تشجیع الأطفال على الإبداع والابتكار ✓
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الحـرص عـلى اعـداد مـواقـف تـشجع عـلى الابـداع والإبـتكار- الـصبر عـلى الـطفل -  الـتأكـید عـلى تـذكـیر 
الـطفل بـأشـیاء سـبق تـعرف عـلیھا لـیربـطھا بـالـموقـف الجـدیـد – الاھـتمام بـتشجیع الأطـفال إلـى الإجـابـة 

بأنفسھم . 

قادرة على إدارة وضبط الفصل: ✓

الحـزم والـمرونـة فـي الـمواقـف  الـمختلفة – تـوفـیر الـجو النفسـي الـمناسـب لـلتعلم – اعـطاء الـفرصـة لجـمیع الأطـفال 
للمشاركة -– توزیع الأسئلة بعدالة على جمیع الأطفال .  

تستثمر الوقت المخصص للنشاط: ✓

الـقدرة عـلى  تـوزیـع أنشـطة الـخبرة فـي حـدود الـزمـن الـمتاح مـع تحـدیـد الـوقـت الـلازم لإنـجاز كـل جـزء تـعلیمي فـي 
النشاط . 

   رابعاً : في مجال التقویم :  
تھتم بممارسة أسالیب التقویم الشامل والمستمر: ✓

الاھتمام والتحقق بعد الانتھاء من كل خبرة من أن مجموعة الأھداف قد تحققت ،ومراعاة مدي تحقیق 
أھداف المجالات المختلفة . 

تھتم باستخدام أدوات تقویم الطفل : ✓

إنتاج الطفل :  ❖

- الاھتمام    بتوفیر ملف لكل طفل مع التنسیق والترتیب . 

- الاھتمام بترتیب انتاج الطفل في ملف الانتاج . 

- الاھـتمام بـتدویـن الـبیانـات الـكامـلة عـلى الـتطبیق ( اسـم الـطفل ، الـتاریـخ ، الـخبرة ، الـیوم 
والتاریخ ..). 

- الحرص على وضوح الھدف من التطبیقات وتنوعھا . 

- الحرص على عرض انتاج الطفل خارج وداخل الفصل وفق الخبرة التربویة . 

تطور المعلمة  أداؤھا في ضوء الملاحظات والتوجیھات:  ✓

الاستجابة للتوجیھات والعمل بھا - تتقبل الملاحظات بصدر رحب . 

تقریر وصفي مختصر: 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------
الملاحظات:......................................................................................................... 
التوصیات:..........................................................................................................  
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الملاحظات:  ......................................................................................................  
 .......................................................................................................                 

الكفایات المھنیة لمتابعة المعلمة في فترة النشاط الحركي

الیوم 
والتاریخ

الخبرة التربویة - المستوى - عدد الأطفالاسم المعلمة
الاسبوع

اســــم 
المھارة

الــكـفــایــــات أجزاء النشاط
بدرجة 

كبیرة جدا 
5

بدرجة 
كبیرة 

4

بدرجة 
متوسط

ة 
3

بدرجة 
منخفضة 

2

بدرجة 
منخفضة 

جدا 
1

الـنـشـاط 
الحركي 
5 د

- قامت بتنشیط ومشاركة الأطفال بحركات ریاضیة 
حرة. 

- استخدمت أجھزة وأدوات ریاضیة مناسبة . 
- استخدمت موسیقى مناسبة وسریعة . 

- أدخلت البھجة والسرورفي نفوس الأطفال . 
- أحرصت على توجیھ الأطفال لإعادة الأدوات 

والأجھزة الریاضیة بعد استخدامھا .

الـنـشـاط 
الـتـعـلـیـمـي 

   15 د 

- عرفت الأطفال على المھارة بأسالیب متنوعة . 
- استخرجت نموذج أمام الأطفال لتوضیح المھارة.  

- نوعت المعلمة في تدریبات الحركة عند تنفیذ 
المھارة. 

- أتاحت لكل طفل التدریب على المھارة مع تصحیح 
الخطأ.  

- استخدمت أدوات مناسبة للمھارة . 
- استخدمت نداءات سلیمة وبصوت مسموع وواضح 

الـنـشـاط 
الـتـطـبـیـقـي 
15 د

- وزعت الأطفال على مجامیع .  
- نوعت بالألعاب الریاضیة المستخدمة بحیث تخدم 

الھدف التعلیمي . 
- عرضت نموذج من الأطفال لكل مجموعة . 

- قامت بتطبیق نشاط مناسب لمستوى الأطفال . 
- اھتمت بتبادل بین المجامیع بطریقة صحیحة  

ومنظمة. 
- حرصت على توجیھ الطفل إرجاع الأدوات إلى 

مكانھا الصحیح .

الـخـتـام 
  5 د 

- مدى مناسبة أسلوب عرض النشاط الختامي . 
- وضحت  التعلیمات والمطلوب من النشاط الختامي . 
- حرصت على المشاركة والاندماج لجمیع الأطفال . 

- استخدمت تمارین مناسبة للاسترخاء. 
- استخدمت موسیقى ھادئة ومناسبة . 

- حرصت على التقید بالفترة الزمنیة لكل جزء من 
النشاط.
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الكفایات المھنیة لمتابعة المعلمة في فترة النشاط الحركي

الخبرة التربویة - المستوى - عدد الأطفالاسم المعلمةالیوم والتاریخ
الاسبوع

اســــم المھارة

أجزاء 
الدرس

الوصـــفالكفـــایـــات

لنشاط 
الحركي  

(5)

مدى التزام المعلمة بتنفیذ أجزاء النشاط :

قامت بتنشیط  ومشاركة 
الأطفال بحركات ریاضیة حرة

حركات ریاضیة متنوعة تؤدي في تشكیل مفتوح . -
تتصف بالحركات السریعة القویة. -
یشتمل جمیع أجزاء الجسم. -
إشراك جمیع الأطفال -
مشاركة المعلمة الأطفال في اللعب-

استخدمت أجھزة و أدوات 
ریاضیة مناسبة .

أدوات  متنوعة وأجھزة ریاضیة مناسبة  لكل طفل وللمعلمة الحریة -
في استخدام الأدوات الصغیرة  ( كور ، أطواق، حلق مطاط ، أكیاس 

حبوب ، شرائط،  .... الخ ) 
أدوات وأجھزة كبیرة  ، مقعد سویدي، مكعبات ، صندوق الحركیة .... -

الخ
استخدمت موسیقى مناسبة 

وسریعة .

تزامن الحركات الریاضیة المستمرة مع إیقاع الموسیقى. -
موسیقي ریاضیة تخلو من المفردات اللغویة والمقاطع الغنائیة. -
موسیقى مناسبة للطفل .-

أدخلت البھجة والسرور في 
نفوس الأطفال .

إثارة دافعیة الأطفال للتعلم والأداء عن طریق اختیار الأنشطة التي تثیر -
البھجة والفرح في نفوس الأطفال.- شعور الأطفال بالسعادة والمرح .

حرصت على توجیھ الأطفال 
لإعادة الأدوات .

تطویر مھارات الاعتماد على النفس. -
التعاون جمیعا في ارجاع الأدوات إلى  أماكنھا المخصصة . -
تعوید الأطفال المحافظة  على الأدوات .-

النشاط 

عرفت الأطفال على المھارة 
بأسالیب متنوعة

الاستكشاف : إثارة موقف بأسلوب بسیط ومناسب مع ترك حریة -
الاستكشاف  . 

استعراض الحلول الحركیة : قیام الأطفال بالحركات المختلفة - إعطاء 
الوقت الكافي لاستعراض الحلول.
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النشاط 
التعلیمي 

(15)
استخرجت نموذج أمام 
الأطفال لتوضیح المھارة

اختیار طفل لتقدیم المھارة أمام الأطفال ومعرفة اسم المھارة وتشجیعھ مع 
الحرص على أن یقف في مكان یشاھده الجمیع ثم تقوم المعلمة بتقدیم 

المھارة بالطریقة الصحیحة .

نوعت المعلمة في تدریبات 
الحركة عند تنفیذ المھارة

- التكرار والتنبیھ : تنفیذ فعلي لجمیع الأطفال وتطبیق المھارة  بطرق 
متنوعة – قیام المعلمة بالمرور علیھم وملاحظتھم .

أتاحت لكا طفل التدریب على 
المھارة مع تصحیح الخطأ

- التدریب على اكتساب الطفل المھارة بطریقة صحیحة – التركیز وتثبیت 
المھارة .

استخدمت أدوات مناسبة 
للمھارة

- الحرص على استخدام أدوات مناسبة لإكتساب وتثبیت المھارة .

استخدمت نداءات سلیمة 
وبصوت مسموع وواضح

- التحدث بصوت واضح – تعوید الأطفال على نداءات النشاط الحركي 
( ثبات ، انتشار ، قف ..... الخ )

تــابــع   /   الكفایات المھنیة لمتابعة المعلمة في فترة النشاط الحركي

أجزاء 
الوصـــفالكفـــایـــاتالدرس

النشاط 
التطبیقي 

(15)

توزیع الأطفال على المجامیع بالتساوي.-وزعت الأطفال على مجامیع

نوعت بالالعاب المستخدمة 
بحیث تخدم النشاط التعلیمي

التنویع والتجدید في استخدام الأدوات .-

عرضت  نموذج من الأطفال 
لكل مجموعة  

حرصت على شرح المطلوب و اختیار طفل من كل مجموعة لتقدیم نموذج  
أمام الأطفال

قامت بتطبیق نشاط مناسب 
لمستوى الأطفال

الحـرص عـلى مـراعـاة مسـتوى الـنمو الحـركـي لـدى الـطفل  - مسـتوى -
القدرات.

اھتمت بتبادل المجامیع 
بطریقة صحیحة ومنظمة

الحرص على التبادل والنظام في المجموعات لتثبیت المھارة . -
- جلوس الأطفال الجلسة الریاضیة بعد أداء المھارة في المجموعات

حرصت على توجیھ الأطفال 
لإعادة الأدوات .  

الحرص على النظام والمحافظة على الأدوات .-

النشاط 
الختامي  

 ( 5 )

مدى مناسبة أسلوب عرض 
النشاط الختامي . 

الحرص على أن تكون مسابقة ریاضیة ھادفة – لعبة شعبیة – نشید تربوي 
حركي  .

وضحت التعلیمات والمطلوب 
من النشاط الختامي .

الشرح للتعلیمات وإعطاء التوجیھات . 

حرصت على المشاركة 
والاندماج لجمیع الأطفال  .

الحرص على مشاركة جمیع الأطفال والاندماج  ولا سیما الأطفال الخجولین 
والمنطوین .

استخدمت أسالیب التشجیع 
المناسبة .

تحفیز معنوي ( الثناء على الطفل – صیحات تشجیعیة....الخ )      
تحفیز مادي ( ملصقات – مدالیات -   كؤوس - ....الخ )

استخدمت تمارین مناسبة 
للاسترخاء.

تستخدم المعلمة تمرینات تنفس ( تنفس بشكل طبیعي ، شھیق وزفیر ، 
تنفس ببطء ) تمارین التمدد( استخدام المراتب ) 
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استخدمت الموسیقى الھادئة 
والمناسبة.

أنغام ذات إیقاع بطيء نسبیا تخلو من المفردات اللغویة والمقاطع الغنائیة 
ومناسبة للطفل.

حرصت على التقید بالفترة 
الالتزام بالوقت المحدد لأجزاء النشاط .الزمنیة لكل جزء من النشاط.
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الملاحظات والتوصیات: 
........................................................................................................................
..............:.........................................................................................................
........................................................................................................................

 ...................................................................................................................
  

توقیع المعلمة          توقیع المشرفة الفنیة                  توقیع الموجھة الفنیة                             توقیع مدیرة الروضة              

الكفایات المھنیة لمتابعة المعلمة في  فترة المكتبة  

الیوم والتاریخ : ..............................اسم المعلمة : ...............المستوى : ................... عدد 
الأطفال :........... 

 الــــخـبـرة الــــتـربــــویــــة : ......................... الاســــبـوع : ................    اســــم الــــقـصـة أو الــــفـیـلـم 
التعلیمي : ......................

لم ینفذمقبولجیدجید جداممتازمتمیزالكفایــاتم

أولا : فترة المطالعة 

إعداد نشاط  المكتبة من قبل معلمة الفصل1

توجیة الأطفال لسلوكیات تربویة خاصة بالمكتبة 2

توزیع الأطفال لفترة المطالعة وتفعیل ركن الاستماع .3

مراعاة  التنویع وحریة اختیار الطفل للقصة حسب رغبتھ .4

توجیھ الأطفال لكیفیة تصفح القصة وأسلوب المطالعة.5

مناقشة الأطفال خلال فترة المطالعة والتبادل فیما بینھم6

ثانیا : فترة المشاھدة والعرض

مدى مناسبة القصة أو الفیلم التعلیمي التربویى للفئة العمریة  .7

مراعاة أسلوب التشویق عند سرد القصة  أو الفیلم التعلیمي8

مناقشة المعلمة لأطفالھا حول أحداث القصة أو الفیلم التعلیمي 9
التربوي.  

1
0

مناسبة التقنیات التربویة .

ثالثا : فترة الاستعارة

1
1

الاھتمام بتشجیع الطفل على سرد القصة  المستعارة 

1
2

الاھتمام بتشجیع الطفل على استعارة القصص.
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الكفایات المھنیة لمتابعة المعلمة في فترة المكتبة 

    الــیوم والــتاریــخ : ..............................اســم الــمعلمة : ...............المســتوى : ................... عــدد 
الأطفال :....................... 

    الــخبرة الــتربــویــة : ............................. الاســبوع : .................اســم الــقصة أو الــفیلم  الــتربــویــى 
التعلیمي : ........................

الوصفالكفایــاتم

أولا : فترة المطالعة 

الاھتمام بتھیئة بیئة المكتبة .إعداد نشاط  المكتبة من قبل معلمة الفصل1

توجیة الأطفال لسلوكیات تربویة خاصة 2
إلقاء تحیة ، الھدوء ، النظام ، المحافظة على القصص بالمكتبة 

تـوزیـع الأطـفال لـفترة الـمطالـعة وتـفعیل ركـن 3
الحرص على توزیع الأطفال الاستماع .

مـراعـاة الـتنویـع وحـریـة اخـتیار الـطفـل لـلقصة 4
التنویع في طرائق عرض واختیار القصص بحریة حسب رغبتھ .

تـوجـیھ الأطـفال لـكیفیة تـصفح الـقصة وأسـلوب 5
المطالعة.

التأكید على مھارة التصفح للقصة بشكل صحیح 
وأسلوب المطالعة .

مـناقـشة الأطـفال خـلال فـترة الـمطالـعة والـتبادل 6
الحرص على المناقشة والحوار مع الأطفال بھدوءفیما بینھم

ثانیا : فترة المشاھدة والعرض

مدى مناسبة القصة أو الفیلم التعلیمي 7
التربویى للفئة العمریة  .

الـقصة : تحـرص عـلى اخـتیار الـقصص الـمناسـبة مـن 
حـیث (الـفئة الـعمریـة -الـحبكة والـموضـوع – الـشخصیات 

– إخراج القصة – الألوان الجاذبة والصور الواضحة –  
الـفیلم الـتعلیمي :  اخـتیار الـفیلم الـتعلیمي الـمناسـب لـلفئة 
الـعمریـة  – مـدى وضـوح الـفیلم ( صـوت وصـورة )-حـسن 

تحدید المدة الزمنیة للفیلم التعلیمي

8

مـراعـاة أسـلوب الـتشویـق عـند سـرد الـقصة  
أو الفیلم التعلیمي

التنویع في عرض القصة من خلال تغییر نبرات الصوت 
ومن خلال الاخراج والتشویق في عرض القصة. 

القصة  ( الموضوع والحبكة – الشخصیات – اخراج 
القصة من حیث الصور الواضحة والألوان الجاذبة )  

الفیلم التعلیمي : ( المدة الزمنیة للفیلم – الوضوح 
والھدف – الإخراج والتشویق )
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تـابـع  /  الكفایات المھنیة لمتابعة المعلمة في فترة المكتبة 

    الـــــیـوم والـــــتـاریـــــخ : ......................اســـــم الـــــمـعـلـمـة : ............... الـمـســـــتـوى : .........عـــــدد 
الأطفال :.................. 

  الــــخبرة الــــتربــــویــــة :....................الاســــبوع:............. اســــم الــــقصة أو الــــفیلم الــــتربــــویــــى 
التعلیمي : ........................

الوصفالكفایــاتم

ثانیا : فترة المشاھدة والعرض

9

مـناقـشة الـمعلمة لأطـفالـھا حـول أحـداث الـقصة 
المناقشة في : أو الفیلم التعلیمي التربوي.  

أحداث القصة وشخصیاتھا – الھدف والعبرة أو القیمة 
المستخلصة من القصة –  

مع مراعاة عدم الإطالة في المناقشة . 

1
0

اختیار التقنیات التربویة المناسبة والواضحة لعرض مناسبة التقنیات التربویة .
القصة – الفیلم التعلیمي 

ثالثا : فترة الاستعارة

1
1

الاھــتمام بــتشجیع الــطفل عــلى ســرد الــقصة  
المستعارة 

الاستعانة بقصة الطفل المستعارة أثناء السرد ، 
الاستعانة بأدوات مناسبة ومشوقة للسرد  

1
2

الاھـــتمام بـــتشجیع الـــطفل عـــلى اســـتعارة 
القصص.

غرس حب القراءة للطفل عن طریق استعارة القصص،  
وتحفیز الطفل ( التحفیز المعنوي و المادي ) 
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- المتابعة الفنیة  والتقییم 

- مستویات أداء المعلمة  

- نموذج تطویر أداء معلم 



  
الفرق بین المتابعة  والتقییم : ☑

المتابعة : 
تـعتبر الـمتابـعة عـملیة مـنظمة ومسـتمرة وفـقا لخـطة مـوضـوعـة مـوضـح بـھا الأھـداف الـمراد تـحقیقھا 
بـشكل دوري لـلتأكـد مـن أن الـتنفیذ یـتم فـي الاطـار الـصحیح.ویـقصد بـذلـك أن الـمتابـعة عـملیة تـتم وفـقا 
لاجـراءات محـددة ومـنظمة ومسـتمرة سـواء أكـانـت الـمتابـعة یـومـیة أو أسـبوعـیة أو شھـریـة وفـقا لـنوع 
الـنشاط وھـي تـسعى لـتحقیق أھـداف مـرجـوة عـلى مسـتوى الـداء الـمھني لـلمعلمة وعـلى مسـتوى عـام 

لمصلحة العملیة التربویة  
اذن فالمتابعة تجیب على السؤال التالي: 

إلى أي مدى تؤدي المعلمة وظیفتھا بالشكل الصحیح لترتقي بادائھا وتفید طلابھا ؟ 

التقییم : 
ھـي عـملیة مـرحـلیة ومـنظمة تـتم عـلى فـترات یـتم مـن خـلال جـمع وتحـلیل الـمعلومـات لتحـدیـد مـدى 

تحقیق التطور في أداء المعلمة وقیاس نتائج  
أي أن الـتقییم عـملیة عـملیة تـتم وفـق اجـراءات مـنظمة ویـكون عـلى فـترات مـعینة أو فـي نـھایـة الـعام 
بـغرض الـتأكـد مـن تـطور أداء الـمعلمة  ویـتم خـلال عـملیة الـتقییم تـطبیق واسـتخدام أدوات  تـعین عـلى 
الـتقییم بـشكل دقـیق والـمتابـعة ھـي أحـد ھـذه الأدوات حـیث تـعد الـمعلومـات الـتي یـتم جـمعھا أثـناء عـملیة 

المتابعة ھي الدعامة الأساسیة التي یقوم علیھا التقییم  
اذن التقییم یجیب على السؤال التالي : 

إلى أي مدى تطور أداء المعلمة ؟ 
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مستویات الأداء لدى المعلمات  
في الخبرة والعطاء 

1- معلمة ذات خبرة و متمیزة في العطاء

2- معلمة متوسطة الأداء

3- معلمة  مستجدة على المیدان التربوي 

4- معلمة   متدنیة الأداء  
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نموذج متابعة تطویر أداء معلم: 
( معلم متدني الأداء ) 

المعی
البندار

تقریر فترة المتابعة الاولى 
( نھایة الفترة الدراسیة 

الثانیة )

تقریر فترة المتابعة الثانیة 
( نھایة الفترة الدراسیة 

الرابعة )
القرار الاعتماد

النھائي

مدیر 
المدرس
ة

المدیر 
المساع
د

رئیس 
القسم

مدیر 
المدرس
ة

المدیر 
المساع
د

رئیس 
القسم

مراقب 
المرحل
ة

مدیر 
الشئون 
التعلیمی
ة

الموجھ 
العام

الوكیل 
المساع

د 
للتعلیم 
العام

الادا
ري

یحافظ على الممتلكات 
العامة 

       
 

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

یواظب على مواعید 
الدوام المدرسي 

       
 

یشارك بإیجابیة في 
الانشطة المدرسیة 

       
 

یبادر الى تحمل 
المسئولیة 

       
 

یحسن التص-أ.خلود 
المفیدیرف بالمواقف 

المختلفة 

       
 

لا یتغیب الا للظروف 
الطارئة 

       
 

یحسن التعامل مع 
الرؤساء والزملاء  
والمتعلمین واولیاء 

الامور 

      

ینفذ القرارات وملتزم 
باللوائح والنظم 

       
 

       یحافظ على  اسرار العمل 
 

یسھم في حل مشكلات 
المتعلمین 

       
 

ینفذ ما یكلف بھ بدقة 
وسرعھ 

           
 

یحرص على الاستفادة 
من خبرات زملاءه 

           
 

یتقبل التوجیھات 
والتعلیمات للارتقاء 

بمستواه 
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☺الجانب الإداري : 

☺تابع الجانب الإداري : 

المعی
البندار

تقریر فترة المتابعة الاولى 
( نھایة الفترة الدراسیة 

الثانیة )

تقریر فترة المتابعة الثانیة 
( نھایة الفترة الدراسیة 

الرابعة )
القرار الاعتماد

النھائي

مدیر 
المدرس
ة

المدیر 
المساع
د

رئیس 
القسم

مدیر 
المدرس
ة

المدیر 
المساع
د

رئیس 
القسم

مراقب 
المرحل
ة

مدیر 
الشئون 
التعلیمی
ة

الموجھ 
العام

الوكیل 
المساع

د 
للتعلیم 
العام

تابع 
الادا
ري

       یستمر وقت العمل 
 

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

یتحلى بالخلق القویم 
والضمیر المھني 

       
 

یبادر الى عرض العون 
على من حولھ 

       
 

یحافظ على مظھر 
خارجي لائق 

       
 

یتمتع بأسلوب انفعالي 
متزن 

       
 

یتقبل الراي الاخر 
ویستجیب لھ اذا كان 

مناسبا 

       
 

       یثق بنفسھ دون افراط 
 

یسعى الى تنمیة ذاتھ 
وشخصیتھ 

       
 

یتقن مھارات الاصغاء 
والحدیث والتواصل 

       
 

یلعب دور القدوة الحسنھ 
لمتعلمیھ 

       
 

یبادر الى التعاون مع 
زملائھ 
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☺الجانب الفني  

  
توقیع المعلم بالعلم

التوقیع الاسمالتوقیعالاسم
 

     
 

الم
عیا
ر

 تقریر فترة المتابعة الاولى البند
( نھایة الفترة الدراسیة الثانیة )

تقریر فترة المتابعة الثانیة 
( نھایة الفترة الدراسیة الرابعة )

القرار الاعتماد
النھائي

مدیر 
المدرسة

الموج
ھ 
الفني

المدیر 
المساعد

رئیس 
القسم

مدیر 
المدرس
ة

الموج
ھ 
الفني

المدیر 
المسا
عد

رئی
س 
القس
م

الموج
ھ 
الاول

مدیر 
الشئو
ن 
التعلیمی
ة

العام 
الموج
ھ

الوكیل 
المساعد 
للتعلیم 
العام

الج
ان

ب 
الفن
ي 

یرغب بمھنة 
التدریس

         
 

                             
 

ملم بالأھداف العامة 
للتربیة 

والأھداف الخاصة 
بالمرحلة والمادة 

العلمیة

        

         یخطط جیدا للدرس
 

ینظم بیئة الفصل 
بطریقة جیدة

         
 

یحسن صیاغة 
الاھداف السلوكیة

         
 

یمھد تمھیدا ملائما 
ومترابط مع الدرس 

السابقة

         
 

یحدد طرق التدریس 
الملائمة للموقف 

التعلیمي

         
 

یستخدم الوسائل 
والتقنیات التربویة 
التي تحقق الاھداف 

من الدرس

         
 

یعرض المادة 
العلمیة بصورة 

دقیقة
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☺تابع الجانب الفني  

یستخدم اللغة 
العربیة الصحیحة

         
 

المعیا
البندر

تقریر فترة المتابعة الأولى 
( نھایة الفترة الدراسیة الثانیة )

تقریر فترة المتابعة الثانیة 
الاعتماد( نھایة الفترة الدراسیة الرابعة )

القرار 
النھائ
ي

مدیر 
المدرس
ة

الموج
ھ 
الفني

المدیر 
المساع
د

رئی
س 
القس
م

مدیر 
المدرس
ة

الموج
ھ 
الفني

المدیر 
المساع
د

رئی
س 
القس
م

الموج
ھ 
الأول

مدیر 
الشئون 
التعلیمی
ة

الموج
ھ 
العام

الوكیل 
المساع

د 
للتعلیم 
العام

تابع 
الفن
ي

یستخدم أسالیب 
التعزیز المناسبة 

            

یطرح الأسئلة 
( القبلیة/التقویمیة/ 
التكویتیة/النھائیة ) 

بمھارة ووضوح 

        

یتبع اسلوب جید 
للتقویم المستمر 

        

یراعي الفروق 
الفردیة بین متعلمیة 

        

یصنع لغة حوار راقي 
مع متعلمیة 

        

یستطیع استثارة 
متعلمیھ و جذبھم 

لمادة الدرس العلمیة 

        

یوزع زمن الحصة 
بمھارة و اقتدار 

        

یجید بناء الاختبارات 
وفق جدول 

المواصفات و المیزان 
النسبي 
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☺تابع الجانب الفني 

یدیر الأزمات و 
الموافق الطارئة داخل 

الصف باقتدار 

        

یصحح الاختبارات 
بموضوعیة 

        

یحلل نتائج الاختبارات 
و یستخرج المؤشرات 

و سبل العلاج 

        

البندالمعیار

تقریر فترة المتابعة الأولى 
( نھایة الفترة الدراسیة الثانیة )

تقریر فترة المتابعة الثانیة 
( نھایة الفترة الدراسیة 

الرابعة )
الاعتماد

القرار 
النھائ
ي

مدیر 
المدرس
ة

الموج
ھ 
الفني

المدیر 
المساع
د

رئیس 
القسم

مدیر 
المدرس

ة 

الموج
ھ 
الفني

المدیر 
المسا
عد

رئیس 
القسم

الموج
ھ 
الأول

مدیر 
الشئو
ن 
التعلیمی

ة 

الموج
ھ العام

الوكیل 
المساع

د 
للتعلیم 
العام

تابع 
الفن
ي

یحقق ما خطط لھ 
       من أھداف سلوكیة 

    

یحدد مصادر 
معلومات اضافیة 
متنوعھ للمادة 

العلمیة 

       

ملم بالمادة العلمیة 
للمقرر الدراسي 

       

مطلع على مصادر 
معلومات خارجیة و 

یظھر ذلك في 
الشرح 

       

یربط المادة العلمیة 
بواقع الحیاة 

       

ملم بخصائص 
متعلمیھ التعلیمیة  

و العمریة 
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یستخدم أنواع 
متنوعة من طرق 

التعلم مثل 
(التعاوني/ 

بالبحث ..الخ) 

       

توقیع المعلم بالعلم
التوقیعالاسمالتوقیعالاسم
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الصعوبات التي تواجھ المشرفة الفنیة أثناء عملیة المتابعة الفنیة  ☑

أنماط الشخصیة المختلفة للمعلمات  وللمشرفات الفنیات .  •
مشكلات الغیاب  ( غیاب المعلم – غیاب الأطفال ). •
الأعباء الإداریة . •
أوضاع خاصة ( حوادث مفاجأة ). •
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وختاما ... 
بھذا نكون قد انتھینا من عرض رؤیة مفصلة وواضحة 

في كیفیة متابعة المشرفة الفنیة لأداء المعلمات 
والتي آمل أن تعینك أختي المشرفة الفنیة في 

تحقیق أھدافك ، ولرفع الكفاءة المھنیة لك وللمعلمات 

والله ولي التوفیق ..  
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